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Antrag

Initiator*innen: Vorstand GRUNE JUGEND Dresden (dort beschlossen am:
15.01.2026)
Titel: Einfihrung und verbindliche Umsetzung eines

Awareness-Konzepts

Antragstext

Als Grune Jugend Dresden verstehen wir uns als Teil einer linken,
queerfeministischen, antirassistischen und solidarischen Bewegung. Dieses
Selbstverstandnis muss sich nicht nur in unserer politischen Arbeit nach auBen,
sondern auch in unseren internen Strukturen und im Umgang miteinander
widerspiegeln. Unsere Treffen und Veranstaltungen sollen Raume sein, in denen
sich alle Menschen sicher, respektiert und willkommen fihlen — unabhangig von
Geschlecht, Geschlechtsidentitat, sexueller Orientierung, Herkunft, Religion,
Sprache, Aussehen, dkonomischer Situation, Alter, Behinderung oder psychischer
Verfassung.

Gleichzeitig erkennen wir an, dass Diskriminierung, Machtmissbrauch und
Grenziberschreitungen auch in linken, basisdemokratischen und emanzipatorischen
Kontexten vorkommen kénnen — haufig unbewusst und teils strukturell bedingt. Ein
verbindliches Awareness-Konzept schafft hier Klarheit, Orientierung und
verlassliche Strukturen. Es starkt Betroffene, macht Zustandigkeiten transparent
und ermodglicht praventives Handeln, statt erst im Konfliktfall zu reagieren.
Ziel ist es nicht, Schuld zuzuweisen, sondern diskriminierende Muster abzubauen,
solidarische Prozesse zu fdérdern und unsere politische Kultur
weiterzuentwickeln.

Awareness verstehen wir als gelebte Praxis: praventiv, reflektierend und

lernend. Wir wollen aktiv daran arbeiten, Diskriminierung, Machtmissbrauch und
Grenzverletzungen entgegenzuwirken und insbesondere marginalisierte Gruppen zu
schitzen und zu unterstitzen. Daflr bauen wir verbindliche Awareness-Strukturen
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auf. Bei jedem wochentlichen Treffen gibt es ein rotierendes Awareness-Team mit
klaren Zustandigkeiten. Diese Rolle arbeitet transparent, vertraulich,
betroffenenorientiert und allparteilich und wird nicht mit Moderation oder
Sitzungsleitung kombiniert. Erganzend schaffen wir Kontaktméglichkeiten
aulBerhalb der Treffen, etwa Uber eine Awareness-Mailadresse oder ein anonymes
Formular.

Awareness soll im Alltag sichtbar und splirbar sein. Die Awareness-Personen sind
vor, wahrend und nach den Treffen ansprechbar und stellen sich zu Beginn kurz
vor. Rickzugsraume stehen ohne Rechtfertigungsdruck zur Verfigung, die
Moderation achtet auf Sensibilitat und Redelisten beriicksichtigen
marginalisierte Perspektiven. Auch nach den Treffen besteht die Méglichkeit zur
Nachsorge sowie zu anonymem Feedback, damit Erfahrungen ernst genommen und
weiterentwickelt werden kdnnen.

Grundlage unseres Miteinanders ist ein gemeinsamer Verhaltenskodex. Er
formuliert klare Leitlinien fir respektvolles Verhalten und benennt eindeutig
die Grenzen dessen, was wir nicht tolerieren. Unser Umgang mit Grenzverletzungen
ist betroffenenorientiert, solidarisch und verantwortungsvoll: Schutz und
Unterstitzung stehen im Mittelpunkt. Gleichzeitig verstehen wir Fehler als Teil
von Lernprozessen, solange Verantwortung Ubernommen und Veranderung angestrebt
wird.

Awareness ist fir uns kein abgeschlossener Zustand, sondern ein fortlaufender
Prozess. Wir dberprifen und entwickeln unsere Strukturen regelmaRig weiter,
ermfglichen bei Bedarf Schulungen und unterstitzen das Awareness-Team
kontinuierlich. Awareness-Standards werden langfristig in alle organisatorischen
und politischen Ablaufe integriert, damit wir unsere emanzipatorischen Anspriiche
nicht nur nach auBen vertreten, sondern auch intern konsequent leben.

Einfache Sprache:

Wir sind die Grine Jugend Dresden.

Wir stehen fir linke, queerfeministische, antirassistische und solidarische
Werte.

Diese Werte sollen auch bei uns intern gelten.

Unsere Treffen sollen sichere Raume sein.
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Alle Menschen sollen sich willkommen und respektiert fihlen.

Das gilt fir alle, unabhdngig von Identitat, Herkunft, Aussehen, Alter oder
Situation.

Diskriminierung kann auch bei uns passieren.

Deshalb brauchen wir ein Awareness-Konzept.

Es gibt Orientierung und klare Regeln.

Es schitzt betroffene Personen.

Es hilft, Probleme fruih zu erkennen.

Awareness heillt: hinschauen, lernen und vorbeugen.

Wir wollen Diskriminierung und Grenzverletzungen verhindern.

Besonders wichtig ist uns der Schutz marginalisierter Gruppen.

Bei jedem Treffen gibt es ein Awareness-Team.

Das Team wechselt regelmafig.

Es arbeitet vertraulich und betroffenenorientiert.

Es moderiert keine Treffen.

Es gibt Kontaktmdglichkeiten aulerhalb der Treffen.

Zum Beispiel per Mail oder anonymem Formular.

Awareness soll sichtbar sein.

Awareness-Personen stellen sich zu Beginn vor.

Es gibt Riickzugsraume ohne Rechtfertigung.
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Unser Umgang miteinander ist in einem Verhaltenskodex festgelegt.

Diskriminierung wird nicht toleriert.

Fehler kdnnen passieren, wenn daraus gelernt wird.

Awareness ist ein laufender Prozess.

Wir entwickeln unsere Strukturen weiter.

So leben wir unsere Werte auch intern.

Begrindung

erfolgt miindlich
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A2

Antrag

I
Initiator*innen: Alma Dorothea Lissowski (KV Dresden)
Titel: Grundung eines FINTA*stic Fighters Team

Antragstext

Zur besseren Vernetzung der FLINTA* Personen in der GRUNEN JUGEND Dresden wird
die Grindung dieses Teams beantragt.
Dafiir wird sich das Team einmal im Monat treffen.

Ziel von dem Team:

e Safe Space flir FLINTA*s

e Offener Austausch unter FLINTA*s

e Anreize fiir FLINTA*s in der GRUNEN JUGEND Dresden schaffen

Begriundung

erfolgt miindlich
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